MTU Eesti Talendikeskus pdhikiri

| ULDSATTED

1.1 MTU Eesti Talendikeskus (edaspidi (ihing) on vabatahtlikkuse alusel Gihinenud fiiisiliste ja
juriidiliste isikute avalikes huvides tegutsev organisatsioon.

1.2 Uhingu asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik.

1.3 Uhingu majandusaasta algab 01.01. ja I6peb 31.12.

1.4 Uhing on asutatud tdhtajatult.

1.5 Uhing vBib teha kdiki tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud tema eesmérgi
saavutamiseks.

1.6 Uhingu imberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

Il UHINGU EESMARK JA TEGEVUSED

2.1. Uhingu eesmairgiks on avalikes huvides toimuv tegevus andekate laste arengu toetamisel ning
toimimine andekusalase teabe- ja kompetentsikeskusena.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks viib Ghing ellu jargmisi tegevusi:

2.2.1 andekusalase ja andekate laste arengut toetava teoreetilise ja praktilise teabe jagamine
avalikkusele, sh nii triki- kui digitaalsete kanalite kaudu;

2.2.2 andekate laste vanemate jt valdkonnast huvitatud eraisikute ja juriidiliste isikute
vorgustike koondamine ning nende tegevuse toetamine andekusalase kompetentsiga;

2.2.3. andekate laste arengu toetamise alase ndustamise (sh pstihholoogilise, pedagoogilise,
organisatsioonilise) pakkumine nii tksikisikutele kui organisatsioonidele;

2.2.4 andekate laste arengut toetavate projektide initsieerimine ja labiviimine
(stipendiumiprogrammid, mentorprogrammid, koolitused, dppetegevus, huviringid, laagrid,
seminarid, ndustamispdevad, konverentsid, rakendusuuringud jms);

2.2.5. stipendiumide jaotamine;

2.2.6. koost66 ja partnerlus riiklike, avalik-Oiguslike, eradiguslike ja vabalihenduslike
organisatsioonidega andekate laste arengu paremaks toetamiseks;

2.2.7.vorgustikutegevuse koordineerimine, kaardistamine ja dokumenteerimine;

2.2.8. rahvusvahelise koost66 arendamine ning osalus andekuse valdkonna rahvusvahelistes
vorgustikes ja (thendustes, sh Eesti esindamine Euroopa talendikeskuste vGrgustikus
(European Talent Support Network);

2.2.9. tegevuse arendamine muudes valdkondades, mis on vajalik Uhingu eesmarkide
saavutamiseks ja ei ole vastuolus Eesti Vabariigis kehtivate digusaktidega ega
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kdesoleva pohikirjaga;

2.4. Uhing vdib oma pdhikirjaliste eesméarkide saavutamiseks sooritada igat liiki tehinguid ja muid
juriidilisi toiminguid ning omandada varalisi ja mittevaralisi digusi.

111 UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE NING VALIAARVAMISE
KORD JA TINGIMUSED

3.1. Uhingu liikmeks v8ib astuda iga fiitsiline vai juriidiline isik, kes vastab liikkmetele
esitatavatele nduetele, ndustub Ghingu eesmarkidega ning on ndus taitma Ghingu pohikirja
ning tUldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

3.2. Uhingu lilkmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
Ghe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise vGi sellest keeldumise otsuse
ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

3.3. Uhingu lilkmeks saada soovija tasub ihingu arvele liitumismaksu ja kdesoleva majandusaasta
liikmemaksu. Uhingu liikme digused ja kohustused omandab isik parast sellekohase otsuse tegemist
ja liitumismaksu ning jooksva aasta liikmemaksu tasumist.

3.4. Liitumis- ja liikmemaksu tasuvad k&ik Ghingu liikmed. Liikmemaksu suuruse, tasumise tdhtaja ja
korra (ile otsustamine kuulub iga korralise tildkoosoleku paevakorda.

3.5. Kaik Ghingu liikmed voivad Gihingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

3.6. Uhingust viljaarvamine vdib lisaks seadusest tulenevatele juhtudele toimuda juhatuse otsusel;
Uhingu juhatus voib Uhingust valja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks tihingu
eesmargile voi lihingu pohikirjas esitatut eiravaks vdi Gihingu mainet kahjustavaks;

3.7. Juhatus voib Ghingust vélja arvata lilkkme, kes ei ole majandusaasta I6puks tasunud thingu
liilkmemaksu;

3.8. Juhatus voib Ghingust vélja arvata lilkme, kes ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud thelgi
Ghingu tldkoosolekul voi korraldatud dritusel;

3.9. Liikme valjaarvamise otsustab {ihingu juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
arutelust valjaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt seitse (7) kalendripdeva enne
koosoleku toimumist ja tal on igus osaleda sGnadigusega oma valjaarvamise kiisimuse
arutamisel juhatuses. Liikme viljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3
juhatuse liikmetest.

3.10. Uhingu juhatus teatab viivitamatult véljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pOhjusest. Valjaarvataval on digus esitada kiisimus ldabivaatamiseks lildkoosolekule.
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IV LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Uhingu liikkmetel on &igus:
4.1.1. votta osa koigist Ghingu korraldatavatest Uritustest;
4.1.2. votta osa sOna- ja haaledigusega Uldkoosolekust;
4.1.3. saada teavet (ihingu tegevuse kohta;
4.1.4. astuda hingust vilja;
4.1.5. olla valitud Ghingu juhtorganitesse.

4.2. Uhingu liikkmetel on kohustus:

4.2.1. tunnustada Ghingu eesmarke ning jargida Ghingu tegevuses osalemisel pdhikirja ning
Uldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

4.2.2. tasuda hingu liikkmemaksu;

4.2.3. teatama Uhingu juhatusele Ghingu juhatuse kohustuste tditmise voimaldamiseks , sh
Uldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmiseks ja liikkmete arvestuse pidamiseks oma
postiaadressi ja e-kirja aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt Ghe (1)
kuu jooksulparast nende muutumist. Teated liikkmetele saadetakse lilkkme poolt Ghingule
esitatud e-kirja aadressile, selle puudumisel postiaadressile. Liikkmele saadetud teade
loetakse kattesaaduks, kui teate saatmisest on méddunud kolm t66paeva;

4.2.4.tasuma Uhingu liikkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta lilkkmelisus IGpeb aasta
kestel;

4.3. Uhing ei jaga oma vara vi tulu ega anna rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale,
liikmele, juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele, viimase 12 kuu jooksul ihingule annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- véi kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.

V ULDKOOSOLEK
5.1. Uhingu k&rgeimaks organiks on tihingu tildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on {iks h&al.
5.2. Uldkoosoleku padevus:

5.2.1.0Ghingu pohikirja muutmine;

5.2.2.Ghingu eesmargi muutmine;
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5.2.3. majandusaasta aruande kinnitamine;

5.2.4. juhatuse voi muu pohikirjaga ettenahtud organi liikmega tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning
selles tehingus voi vaidluses Ghingu esindaja maaramine;

5.2.5.0hingu liittumis- ja liikkmemaksu suuruse kehtestamine;
5.2.6. juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine;

5.2.7.muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

5.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vBtab osa vidhemalt (paarisarvuni imardatuna)
50% (ihingu liikmetest.

Kui Gldkoosolekul ei ole esindatud kvoorumiks vajalik arviihingu liilkmeid, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue Uldkoosoleku kdige varem (ihe nadala ja kdige hiljem kolme kuu

jooksul. Uus tildkoosolek on padev vastu votma otsuseid sGltumata koosolekul esindatud

liikmete arvust, kui koosoleku toimumisest on liikkmetele nduetekohaselt teatatud.

5.4. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kiisimustes, mille juhatus on tildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks teinud. Kiisimustes, mida ei olnud eelnevalt tildkoosoleku pdevakorda
vOetud ja teatavaks tehtud, voib otsuseid vastu votta, kui Gldkoosolekul on esindatud koik Ghingu
lilkkmed vo&i vahemalt 9/10 Uldkoosolekul osalevate liikmete ndusolekul, kui tldkoosolekul osaleb Ule
poole ihingu liikmetest.

5.5. Uhingu korraline {ildkoosolek peetakse vihemalt {iks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui Gihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat v&i vihemalt
1/10 thingu liikmeist palub pdhjendatult Ghingu juhatusel seda teha.

5.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt seitse paeva enne (ildkoosoleku
toimumispaeva lGldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning pdaevakorrast.

5.7. Kui Gihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel
Uldkoosolekul, peab ta sellest taasesitamist vdimaldaval viisil teatama Ghingu juhatusele vahemalt
kolm paeva pérast lildkoosoleku kokkukutsumisest teatamist.

5.8. Uhingu uildkoosolekust vdivad hiiledigusega osa vdtta kdik ihingu liikkmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult (iks haal. Uhingu liige vib volitada teist (ihingu liiget
haaletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

5.9. Juhtudel, milliste kohta allpool voi seaduses pole satestatud teisiti, loetakse

Uldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt hailetab Ule poole tldkoosolekul osalenud
lilkmetest vOi nende esindajatest.
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5.10. Kui vahemalt ks kolmandik hdalediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb
haaletamine labi viia salaja.

VI UHINGU JUHATUS
6.1. Uhingu igap3evast tegevust juhib ja tihingut esindab juhatus, kuhu kuulub ks kuni 5 liiget.
6.2. Juhatus valib juhatuse liikmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.
6.3. Juhatuse padevusse kuulub:
6.3.1. Ghingu igapaevategevuse korraldamine;
6.3.2. Ghingu liikmete arvestuse pidamine ja liitumis- ning liikkmemaksude kogumine;
6.3.3. Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
6.3.4. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

6.3.5. Ghingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva péhikirja ja
Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;

6.3.6. Uldkoosoleku ettevalmistamine, kokkukutsumine ja pdevakorra mairamine.
6.4. Uldkoosolek valib juhatuse liilkkmed tihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt hadaletab tle poole tildkoosolekul osalevatest vdi esindatud Gihingu
liilkmetest. Juhatus valitakse viieks aastaks.
6.5. Juhatus esindab hingut kdigis digustoimingutes.

6.6. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes kaks juhatuse liiget Ghiselt.

6.7. Juhatuse liilkme vdib ihingu tldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sGltumata
pOhjusest.

6.8. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetaitja voi vahemalt Uiks
juhatuse liige.

6.9. Juhatus on otsustusvéimeline, kui kohal on (le poole juhatuse liikmetest.
6.10. Juhatus vGib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hailetavad
kirjalikku taasesitamist vimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed. Juhatuse koosolekud vdivad toimuda

ka elektrooniliselt.

6.11. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa vGtma
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vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sGnadigus.

6.12. Juhatus votab toole ja vabastab t6o6lt Gihingu palgalised to6tajad.

VIl UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu Gihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
7.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vai ildkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu Idpetamisel antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjdinud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, avalik-
Oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v6i kohalikule omavalitsusiiksusele.

P&hikiri on vastu véetud 15.06.2016
Asutajad:

Tiina Mikk /allkirjastatud digitaalselt/
Sulev Kuuse /allkirjastatud digitaalselt/
Karin Katt /allkirjastatud digitaalselt/

Viire Sepp /allkirjastatud digitaalselt/

6/6



