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Kiirendamine:
kellele, milleks ja
kuidas

Viire Sepp (PhD)

Andekus - potentsiaal saavutada
korgeid/erakordseid tulemusi

Véimed (IQ, erivéimed), loovus, motivatsioon

Keskkonna olulisus potentsiaali  realiseerimisel

Andekate haridus

vastureaktsioon
« Klassi-/vanusepohisele koolile
» Nivelleerivale ppekavale (Uks-suurus-sobib-koigile)

+ Uhtsele hindamissusteemile

=rdhuasetus inimese tugevustele ja huvidele
= potentsiaali maksimeerimine

=> parimad viisid dppimiseks, loovuse ja kriitilise motlemise toetamiseks

Andekate tuvastamine

Opetaja kui esmane hinnangu andja

=> voimalikud probleemid: ettevalmistuse puudumine, subjektiivsus,
maskeeritud andekus (alasooritaja, 2e, jm)

« Lapse enese, lapsevanema, kaaslaste hinnang

« Koostdd - tugispetsialistid, dpetajad/juhendajad/treenerid jt

Hinnanguskaalad, standardiseeritud testid (IQ, akadeemilised),
tasemetestid, dpetaja kogemusel pohinevad (aine-)testid,
portfoolio

Ande arengut toetavad meetodid
ja strateegiad

+ Aktselereerimine - kirendatud likumine

+ Rikastamine - rikkalikud ja mitmekesised 6pikogemused
« Grupeerimine

« Diferentseerimine

+ Individualiseerimine

Aktselereerimine

Vertikaalne

. Varasem kooliminek/ varasem sisenemine
haridusastmele
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Kiirendamine Uhes aines (osaline aktselereerimine)
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Korgkoolikursuste votmine gimnaasiumiastmes (nt
Advanced Placement kursused)

. Kaugoépe gqni Khan-Academy
hngs.%zwww khanacademy.org/)

. International Baccalaureate Programs

~

o w

Talendiotsinguprogrammid (nt hitos://cty.jhu.edus)
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https://www.khanacademy.org/
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Aktselereerimine

Horisontaalne

1. Ainekava kompakteerimine (kordamise ja drilli elimineerimine)
2. Paralleeldppekava

3. Teleskoop-(kiiker-)dppekava (kahe klassi Sppekava the aastaga)

4. Grupeerimine (eriklassid, tasemerihmad)

5. Iseseisev to6/projektid, mentorid

Grupeerimine

« Eesmdrk: tuua kokku samade véimete tasemega (ja huvidega)
Opilased

1. Téisajaline homogeenne grupeerimine (nt eriklassid)

2. Taisajaline heterogeenne grupeerimine (nt ind.oppeplaan)

3. Osa-ajaline ja ajutine grupeerimine (nt aineringid)

Rikastamine

Rikastamistegevused peavad vastama kérgematele ootustele

Peaksid baseeruma vajadusel, mitte vanusel
Sisu ja vahendid véljiapool kohustuslikku Sppekava
Katavad mitmekesiseid valdkondi/Gpiviise
Oppija valik
Sisu kérge , Gldistused,

Loov- ja kiitiline métlemine

Emotsionaalne areng, eneseanaliiis, eetiline ja moraalne areng

motivatsiooni ja , kdrged
piiiidlused (teadlik karjaarivalik)

Rikastamisstrateegiad

. Iseseisev 6ppimine, kunsti- ja teadusprojektid

Opikeskused

Ekskursioonid

Laup&evaprogrammid

Suveprogrammid (laagrid, suveakadeemiad jms)
Mentorid

Muuseumide t66toad
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. Teaduskeskused
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Rikastamisstrateegiad

« 9. Ulikoolide pakutavad programmid (lastetlikool, mobiilsed
laborid, Glikooli kUlastamine, tédtoad et.)

10. Akadeemilised olUmpiaadid

11. Voistlused ja konkursid

12. Talent-Days

13. Etendused, néitused

14. Kohalike firmade ja asutuste/org. kUlastamine

15. Intetivéimalused (teaduskoolid, Khan Academy etc)

alendike r2019

Mida kardetakse ehk muudid

Sotsiaalsed-emotsionaalsed probleemid

Laste liigne survestamine

Ei ole diglane teiste opilaste suhtes

=> pdhjuseks asjatundmatus

madned negatiivsed juhtumid ei tohiks kahtluse alla seada meetodit kui sellist
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Kirendamine kui Uks efektiivsemaid
meetodeid andekate dppes

« Visible Learning (John Hattie ) - 0.88

+ 2004 (eds. Colangelo, Assouline,Gross)

Mida silmas pidada aktselereerimise
juures

Klassi vahejatva dpilase voimkus peaks olema kdrgem kui vastuvotva klassi
keskmine voimekus

Kui ebaUhtlane voimekus ainetes, siis ikkagi kaaluda Uleviimist (+toetatud 6pe
noérgemates ainetes) - probleem vois olla hoopis motivatsioonipuuduses

Kui mure sots-emotsionaalse kUpsuse pdrast, siis konsulteerida kogenud
psuhholoogidega

FGUsiline kasv véi omadused ei fohiks olla takistus

Veenduda, et laps ei tunne Ulemd&drast survel vanemate poolt

Positiivne suhtumine, vastuvatvas klassis dpilased peavad olema informeeritud

« Kdige parem aeg UlehUppamiseks on siis, kui UlehUppamine on
t&hendusrikas alternatiiv => venitamine mojub laastavalt
motivatsioonile

Katseaeg 2-3 nédalat voi paar kuud

UlehUppamine peab pdhinema faktidel, mitte miUtidel

Vanasse klassi naasmine ei ole katastroof

(aga kindlasti analisida, mis ks valesti)

« KUsimus pole selles, KAS kirendada, vaid MILLAL ja KUIDAS

« Ainult kirendamisest ei piisa, kindlasti peab kasutama ka
rikastamist

« Kaaluda, kumb enne - kas rikastamine voi kirendamine

« Vaata lisaks: https://www.uttv.ee/naitagid=18923

(aktselereerimise t66tuba konverentsil “Talendid tuleviku teenistuses, vol 3", 2014)
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KUULA LAPSE HAALT!

HEAD KOOSTOOD!

TANAME TOETUSE EEST!

FR{ISK btotitos

Haridus-ja teadusministeerium
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