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MTU Eesti Talendikeskus 2019. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

MTU Eesti Talendikeskus (edaspidi Talendikeskus) loodi 15.juunil 2016 eesmérgiga aidata kaasa
andekatele lastel e paremate arenguvdi maluste loomisele kbikjal Ule Eesti. Talendikeskuse
pohikirjalisteks Ulesanneteks on jagada andekuse psiihholoogia ja laste arenguv8imal uste alast
teavet, vahendada teadmist ja kogemust mujalt maailmast, ndustada lapsevanemaid, koole jateisi
organisatsioone andekate |astega seonduvates kiisimustes, korraldada seminare ja konverentse,
algatada haridusprogramme, viialdbi dppetegevust jne.

Talendikeskus toimib vorgustikupdhiselt, ihendades valkonnaga tegelevaid uurijaid ja praktikuid
ning andekuse temaatikast stigavamalt huvitunud eraisikuid ja asutusi/organisatsioone. Seisuga
31.12.2019 oli vorgustikuga liitunud 27 eraisikut ja 3 juriidlist isikut.

Talendikeskusel on 3-liikmeline juhatus (Tiina Mikk, Sulev Kuuse, Viire Sepp), kes on thtlas
MTU asutajaliikmed. Juhatuse liikmed ei saa juhatuse liikme Uil esannete t&itmise eest tasu.

2019.a. oli talendikeskusel e projektitoetuste taotlemiseja tellimusteenuste osas edukas ning aasta
kujunes vaga teguderohkekeks. Olulisemateks avalikeks uritusteks oli 3 laiemale avalikkusele
suunatud andekuse-teemalist seminari ja 2pdevane suveseminar Viljandimaal.

Avalikud seminarid

- 15.-16. august Vanadue puhkekeskus (kaasfinantseerija KUSK, osaliselt kaHTM) — osalgjaid 48,
seminari sisuline peateema “ Kiirendamine- kellele, milleksjakuidas® (lektor V. Sepp),
osalgjatele tutvustati ka 2019.a. Tartu jaTallinna Ulikoolis kaitstud andekuse-teemalisi

a%strltmd M. Pedaste, H. Pajumégi, K.Kont) .

. t.ja5. okt. K uressaare (kaaskorralda;a MTU Samm Sammult Targemaks) — esimese
seminari teemaks oli ,, Andekas laps’, teise seminari peateemaks topelt-erilised lapsed. Mdlemal
seminaril oli lektor V- Sepp, osalejad vahendasid kaisiklikul kogemusel pohinevaid lahendusi.

. 3.detsember Tallinna Ulikool - osalejaid 15, peateemaks “ Andekus — kink v&i koorem” (lektorid
L. Riet de Mahhov, V. Sepp). Seminar toimus tilemaailmse annetustalgute egiidi al.

2019.a. |3bis talendikeskus edukalt KUSK i arenguhiippe taotlusvooru projektiga, MTU Eesti
Talendikeskus driplaani ettevalmistamine® (projekti juht junatuse liige V. Sepp). Tanu KUSKi
toetusele oli voimalik korraldada suveseminar 2péevasena, ariplaani etteval mistamiseks toimus 6
tookoosolekut. Projekti kéigus kaardistati Uhingu tegevuse sihtriihmade vajadused teenuste osas,
tépsustati teenuste pakkettide sisu, viidi 18bi turu-uuring konkureerivate teenusepakkujate osas,
samuti selgitati valjavoimalused teenuste rahastgjate ning sihtrihmade hinnatundlikkuse osas ning
koostati &riplaan.

2019.aastal toetas talendikeskuse tegevust ka haridus-ja teadusministeerium. Suveseminari raames
toimus HTM esindajate osalusel Uhisarutelu, kus koos lapsevanemate, pedagoogide ja
koolijuhtidega arutati IOK rakendamise, koollkorral duse jaseadusandlusega, sh EHISes andekuse
mé&aratlemisega seonduvaid kilsimusi. MTU esindajad on teinud omaettepanekuid ka HTMi juurde
moodustatud andekate arengu strateegilisi kisimusi arutavale téorihmale. Partnerlus Eesti
hariduspoliitika ja strateegia kujundamisel ning selleal aste seaduste taiustamisel oli ministeeriumi
pohiline ootus talendikeskusele.

MTU poolt I8bi viidud koolituste!, sh mitmed koost6ds teiste MTUdega, osales kokku ligi 500
inimest. Koolituste, konsultats oonide | Jandustamisteenuse tellijateks oli lisaks koolidele ja
|asteaedadel e ka naiteks TU, Tallinna Opetajate Maja, V 80rkeel edpetajate Liit jt.

ETAGI vdjaantud kogumikus , Kvaliteetne teadushuviharidus* avaldati artikkel andeka dppija
toetamisest huvihariduses (autor V. Sepp).

Tasuta ndustati MTU poole poérdunud lapsevanemaid ning konsulteeriti ka mitmeid KOVeja
kool e andekate programmide véljatd6tami se osas.

2019.a. kvalifitseerud talendikeskus platvormi armastanai data.ee kaudu toetust koguvate algatuste
hulka (projekti juht talendikeskuse juhatuse liige T.Mikk). Alustati annetuste kogumist projekti
"Taendipdev lasteaias" ettevalmistamiseks jalabiviimiseks. Projekti raames on kavas korraldada
lasteaedades Ule Eesti programme, kus lastega viiakse |8bi andepdhiseid tegevus ja samal gjal
koolitatakse ja nBustatakse lapsevanemaid ja pedagooge andekusega seonduvatel teemadel.
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Programmi |aste-tegevusteks on kavas koolitada vélja kohalikke koolidpilasi. 2019.a. austati
projekti Oppematerjalide soetamist ja valjatdotamist.

Talendikeskuse traditsiooniliseks suurirituseks on igal aastal toimuv suveseminar. Seekordne
seminar toimus 15.-16.augustil Viljandimaal Vanadue puhkekeskuses, teemaks ,, Andekas laps
labib kooli kiirendatud tempos: teaduspohised argumendid jaisiklik kogemus’. Seminaril koneldi
Oppe kiirendamise erinevatest voimalustes ning tingimustest, mida kiirendamise rakendamisel tuleb
silmas pidada. Oma kogemustest kdneles algkoolis klass vahele jatnud noormees, tema ema
kommenteeris protsessi oma kogemustest |ahtuvalt. Heaks tavaks on suveseminaridel tutvustada ka
korgkoolides eelmisel Oppeaastal kaitstud andekuse-teemalisi magistri- ja bakal aureusetdid.

MTU annab vdlja andekate |aste arengusse panustanud isikutel e ja asutustel e-organisatsioonidele
mdeldud tunnustust "Talenditéht". Tunnustusiritus viiakse 18bi suveseminaril ja on leidnud
kajastust ka meedias ning seeldbi on tdstnud andekuse kui rahvusliku rikkuse olulisuse ka laiema
avalikkuse téhel epanu keskmesse. Talenditaht 2019 auhinna pélvis SA Eesti teadusagentuuri
teaduse populariseerimise osakond. Tiimitéona on nad jarjepidevalt ellu viinud projekte ja
korraldanud konkursse, mis on aidanud mérgata ja toetada | aste andeid.

Talendikeskus osaleb ka rahvusvahelistes andekate hariduse organisatsioonides. MTU juhatuse
liige V. Sepp on Eesti rahvuslik raportoor ECHA juures. Tema Ulevaade andekate hariduse
suundumustest Eestis ilmusorganisatsiooni valjaande ECHA News kevadnumbris. Talendikeskuse
vorgustiku litkmete H.Pdldaja V. Sepa Uhisettekande abstrakt voeti vastu Portugalis 2020.a.
planeeritud ECHA konverentsile (kahjuks lUkati konverents seoses Covid-19ga maailmas tingitud
olukorrale edasi 2021.aastaks). V. Sepp on ka Eesti delegaat andekusuurijate ja praktikute
maailmaorganisatsioonis (WCGTC) ja osales organisatsiooni poolt algatatud seireuuringus. Eesti
Ulevaade peaks WCGTC digigjakirjas World Gifted Newsletter ilmuma 2020.a.

Uhingu pdhilisteks teabekanaliteks on koduleht ja FB. K&ik seminaride materjalid on avalikustatud
talendikeskuse kodulehel www. talendikeskus.ee. Uhingu néoraamatul oli 2019.a. |6pus 444
jagijat, jalgijate arv kasvab pidevalt. Nii FBs kui kodulehel jagati andekusalast teaduslikku ja
metoodilist infot ning teavet andekatel e lastele suunatud programmide, stipendiumide jms kohta.
Suuremat avalikku huvi pélvinud postitused on jéudnud Ule tuhande inimeseni.



MTU Eesti Talendikeskus

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Kokku kaibevarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vdlad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2019

957
957
957

578
578
578

1558
-1179
379
957

2019. a. majandusaasta aruanne

31.12.2018 Lisanr

1558 2
1558
1558

688
870
1558
1558
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Tulemiaruanne

(eurodes)

2019

Tulud
Annetused ja toetused 5595
Tulu ettevétlusest 8294
Kokku tulud 13 889

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -4 000
Jagatud annetused ja toetused -100
Mitmesugused tegevuskulud -7917
To6j6ukulud -3051
Kokku kulud -15 068
Pdhitegevuse tulem -1179
Aruandeaasta tulem -1179

2019. a. majandusaasta aruanne

2018 Lisanr
1968 5
4223
6191

-1 968 6
0

-3353 7

0 8
-5321
870
870
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood p&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi Idpus

2019

-1179
578
-601
-601
1558
-601
957

2019. a. majandusaasta aruanne

2018 Lisanr

870
-765
105
105
1453 2
105
1558 2
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2017
Aruandeaasta tulem
31.12.2018
Aruandeaasta tulem

31.12.2019

688
870
1558
-1179
379

2019. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

688
870
1558
-1179
379
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU Eesti Talendikeskus 2019.aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga (EFS). EFS
on rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse pdhimdtetele tuginev finantsaruandluse nduete kogum, mille p6hinduded on
kehtestatud raamatupidamise seadusega ning mida tdpsustavad Raamatupidamise Toimkonna juhendid, mis on kehtestatud

rahandusministri maarusega.

MTU Eesti Talendikeskus tulude ja kulude aruanne on koostatud mittetulundusiihingute tulude ja kulude RTJ 14 alusel.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse aruandes kassas olevat sularaha ja arvelduskontode jaédke pangas. Rahavoogude
aruandes kajastatakse rahavoogusid pdhitegevusest kaudsel meetodil.

Nduded ja ettemaksed

No6udeid ostjate vastu kajastatakse bilansis soetusmaksumuses. Ostjatelt laekumata arved on bilansis hinnatud tdenéaoliselt laekuvatest
summadest lahtudes. Seejuures hinnatakse iga kliendi lackumata arveid eraldi, arvestades teadaolevat informatsiooni kliendi maksevdime
kohta.

Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad

Materiaalseks pdhivaraks loetakse ettevdtte enda majandustegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uihe aasta ja

maksumusega alates 1000 eurost.

Materiaalne pohivara vBetakse algselt arvele tema soetusmaksumuses, mis koosneb ostuhinnast ja otseselt soetamisega seotud kulutustest,
mis on vajalikud vara viimiseks tema todseisundisse ja -asukohta. Materiaalset pShivara kajastatakse bilansis tema soetusmaksumuses, millest
on maha arvatud akumuleeritud kulum. Ettevdte kasutab amortiseerimisel lineaarset meetodit.

Pdhivarade arvelevdtmise alampiir 1000

Finantskohustised

Kaik finantskohustised vdetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid

kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on tldjuhul v8rdne nende nominaalvaartusega, mistéttu lihiajalisi finantskohustisi
kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas.

Annetused ja toetused

MTU on lahtunud sihtfinantseerimise kajastamisel brutomeetodist. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui on piisav kindlus, et ettevdte
vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine aset leiab. Sihtfinantseerimist kajastatakse tuluna nendes

perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on méeldud. Juhul kui sihtfinantseerimist saadakse

eelmistel perioodidel tekkinud kulude katteks v&i millega ei kaasne taiendavaid tulevikku suunatud tingimusi, kajastatakse see tuluna

perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis.

Tulud

Tulu kajastatakse saadud voi saadaoleva tasu diglases vaartuses, vottes arvesse kdiki tehtud allahindlusi ja soodustusi. Tulu kaupade muugist
kajastatakse siis, kui kdik olulised omandiga seotud riskid on lainud le mudjalt ostjale, mulgitulu ja tehinguga seotud kulu on usaldusvaarselt
maaratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tdenaoline.Tulu teenuse mugist kajastatakse teenuse osutamise jarel, v6i juhul kui teenus
osutatakse pikema ajaperioodi jooksul, Iahtudes valmidusastme meetodist.
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Lisa 2 Raha

(eurodes)

Arvelduskontod

Kokku raha

31.12.2019
957
957

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Uksikisiku tulumaks

Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension

Tootuskindlustusmaksed

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

31.12.2019 31.12.2018
Maksuvdlg Maksuvdlg
70
115
0
3
188

2019. a. majandusaasta aruanne

31.12.2018
1558
1558

o o o o o

Lisa 4 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

31.12.2017

Nouded

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Hasartmangumaksu
Ndukogu

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja
toetused

31.12.2018

Néuded

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kodanikulihiskonna
Sihtkapital

talendipéev lasteaias

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja
toetused

Laekunud Tagasi
makstud
2 000 -32
2 000 -32
2 000 -32
Laekunud Tagasi
makstud
4000 0
390 0
4390 0
4390 0

Kajastatud
tulemiaruandes

-1 968

-1 968

-1 968

Kajastatud
tulemiaruandes

-4 000

-4 000

-4 000

Nouded

Nouded

31.12.2018
Kohustised
0 0
0 0
0 0
31.12.2019
Kohustised
0 0
0 390
0 390
0 390
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Lisa 5 Annetused ja toetused
(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Mittesihtotstarbelised annetused ja toetused

Kokku annetused ja toetused

2019
4000
1595
5595

2019. a. majandusaasta aruanne

2018
1968

1968

Lisa 6 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Transpordikulud

Ulr ja rent

Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud
T66j6ukulud
Vastuvdtukulud

Seminari labiviimise kulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

Lisa 7 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

Mitmesugused birookulud
Lahetuskulud

Koolituskulud

IT kulud

Transpordikulud

Koolituste labiviimise kulud
Reklaami ja turunduskulud
Kirjandus ja perioodika kulud
Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2019
357
846
334

29
1500

934

4000

2019
495
239

88
614
3994
2098
216
151
22

7917

2018

528

709

731

1968

2018
130
371

30
1121
1675

26
3353
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Lisa 8 T66j6ukulud

(eurodes)
2019
Palgakulu 3401
Sotsiaalmaksud 1150
Kokku t66jdukulud 4551
Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide 1500
otsese kuluna
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I8pu seisuga
31.12.2019
Flusilisest isikust likmete arv 3

2018
530
179
709

709

31.12.2018
3

2019. a. majandusaasta aruanne
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